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Danone Belux sprong vanuit het niets
naar de top van de Trends Gazellen bij
de grote Brusselse bedrijven. Opgericht
als Nutricia Belgié kwam de vennoot-
schap in 2007 in handen van de Franse
voedingsreus. Het bedrijf is gespecia-
liseerd in voeding voor zuigelingen,
kinderen en volwassenen met medische
aandoeningen. Als dochter van een
buitenlandse moeder beschouwen we
Danone Belux niet als operationeel onaf-
hankelijk, waardoor de vennootschap
niet in aanmerking komt voor de Ambas-
sadeurstitel. Het eerste bedrijf dat wel
aan die voorwaarde voldoet, is Partena
Professional. De specialist in payroll,

hr en bedrijfsexpertise maakte een
kwantumsprong door de overname van
zijn sectorgenoot Easypay in 2023.

Na twee jaar op rij de ranking van de
Brusselse kmo's te hebben aangevoerd,
is de technologie- en ingenieursgroep
RealDev een beetje weggezakt. Met Grit
Studios hebben we een nieuwkomer als
Ambassadeur. Het is de vennootschap
achter Animo Studios, een exclusieve
fitnesszaak met een premium beleving.
Bij de kleine bedrijven gaat de titel naar
de cadeau- en souvenirwinkel Brussels
Gifts. Opvallend in deze categorie is het
grote aantal nieuwkomers: slechts zeven
bedrijven waren ook vorig jaar genomi-
neerd.

De voorbije jaren was bpost de job-
koning van Brussel, maar daarin is ver-
andering gekomen. DaJobs, sinds begin
dit jaar de nieuwe naam voor Daoust,
wierf 1.222 nieuwe medewerkers aan.

COGRDINATIE: DIRK VAN THUYNE

GROOTSTE AANWERVERS
TUSSEN 2020 EN 2024

1. DaJobs 1222
2. GAS Aviation Security 758
3. Sopra Steria Belgium 660
4.Sweco 649
5. Euroclear 5719
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AMBASSADEUR GROTE BEDRIJVEN: PARTENA PROFESSIONAL

‘We willen nog
eens verdubbelen’

Met de overname van Easypay in 2023 maakte Partena Professional
een kwantumsprong. Ook de komende jaren wil de dienstverlener
gespecialiseerd in payroll, hr-advies en ondernemersformaliteiten
voor zelfstandigen en bedrijven blijven groeien. DIRK VAN THUYNE

p het digitale bord in het kantoor
van Roeland Van Dessel illustreren
enkele grafieken de groeiambities van
Partena Professional. “Tegen 2030
willen we nog eens verdubbelen”,
zegt de CEO stellig. “Net zoals in het
verleden willen we daarvoor twee
sporen volgen: organische groei en
overnames die onze dienstverlening
verbreden. Het ultieme doel is niet
de marktleider te worden, maar de
beste op de markt te zijn.”

Roeland Van Dessel schetst de situa-
tie van de nationale arbeidsmarkt.
Die bestaat uit zowat 6,2 miljoen werk-
nemers. “De privésector is veruit de
grootste tak, met 3,2 miljoen werk-
nemers. Daarna volgen de zelfstan-
digen (1,4 miljoen), de ambtenaren
(1,1 miljoen), de uitzendkrachten
(720.000) en de werknemers in de
dienstenchequesector (185.000).
Partena Professional is betrokken
bij de verloning van bijna 1 miljoen
mensen uit al die categorieén.”
Partena Professional heeft onder
meer een sociaal secretariaat dat

‘Het ultieme doel is niet de
marktleider te worden, maar
de beste op de markt te zijn’

bedrijven helpt bij het beheer van
hun payroll en andere personeels-
diensten. “Het gaat om meer dan
50.000 bedrijven uit uiteenlopende
sectoren. Onze kleinste klant heeft
één werknemer, de grootste
17.000”, zegt Van Dessel. “Daar-
naast profileert Partena Professio-
nal zich als een one-stopshop voor
zelfstandigen. Zij kunnen rekenen
op onze expertise voor de opstart
en de uitbouw van hun bedrijf,
inclusief een sociaal verzekerings-
fonds, waarvoor zelfstandigen
bijdragen betalen om hun sociale
zekerheid te organiseren.”

Overnameprooien

2023 is een belangrijke mijlpaal voor
Partena Professional. Toen nam het
bedrijf zijn sectorgenoot Easypay uit
het West-Vlaamse Meulebeke over.
Partena Professional kreeg er in één
klap 400 werknemers bij. “Er was
op alle gebieden een match”, vertelt
Roeland Van Dessel. “In de eerste
plaats geografisch. Partena Profes-
sional stond al sterk in Wallonié en
Brussel, en door de overname werd
het ook in Vlaanderen een toon-
aangevende speler. Daarnaast zorgde
de acquisitie voor een verbreding
van zowel het dienstenaanbod als

de expertise in specifieke markten.



Easypay verzorgt bijvoorbeeld

de loonberekening van meer

dan 60 procent van alle uitzend-
krachten in ons land.”
Aanvankelijk droeg Roeland

Van Dessel een Easypay-petje.

Na de overname kwam hij aan
het roer van de fusiegroep.
Partena Professional blijft uitkij-
ken naar interessante overname-
prooien die het aanbod kunnen
verrijken. Voor de financiering kan
het rekenen op eigen middelen
aangevuld met bankfinanciering.
“Het is een groot voordeel dat ons

moederbedrijf een vzw is: geen
aandeelhouders, geen vreemde
belangen. We kunnen alle winsten
opnieuw investeren in de uitbouw
van onze organisatie.”

Aanbod aanpassen

De grootste uitdaging voor Partena
Professional is duidelijk voor
Roeland Van Dessel: “Agile en
ondernemend blijven. De arbeids-
markt verandert razendsnel.
Millennials en gen Z’ers hebben
duidelijk andere behoeften en
prioriteiten dan hun voorgangers.

@ ROELAND
VAN DESSEL
“Onze kleinste
klant heeft één
werknemer, de
grootste 17.000.”
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Niet-lineaire carrieres en de com-
binatie van meerdere jobs winnen
aan belang. We moeten dan ook
continu ons aanbod aanpassen

om relevant te blijven.”

Door de snelle groei is Partena
Professional heel actief op de
arbeidsmarkt. Naar eigen zeggen
verloopt de zoektocht naar nieuw
talent opvallend vlot, al zijn
bepaalde profielen moeilijker te
vinden. Retentie is een van de stok-
paardjes. De organisatie zet dan
ook zwaar in op interne mobiliteit
en omscholing. Roeland Van Dessel:
“Elke dag opnieuw bouwen we aan
een hechte Partena Professional-
familie. Persoonlijk contact is daar-
voor extreem belangrijk. Onlangs
hebben we beslist het thuiswerk
wat terug te schroeven. Ook in het
belang van de collectieve intelli-
gentie vragen we onze mensen
minstens twee dagen per week
naar kantoor te komen.”

“Onze maatschappij is onherken-
baar veranderd”, zegt Van Dessel
nog. “Het huidige bestel wankelt,
omdat onze sociale zekerheid
dateert uit de vorige eeuw en niet
meer compatibel is met de techno-
logie en de behoeften van deze
eeuw. Flexi-jobs zijn daar een
mooi voorbeeld van. We moeten
er alles aan doen om onze sociale
zekerheid te beschermen.” @

DE METHODOLOGIE VAN DE TRENDS GAZELLEN

De Trends Gazellen zijn de

snelst groeiende bedrijven.

We bekijken de groei over
een periode van vijf jaar.
Voor deze editie vergelij-
ken we 2024 met 2020.
We berekenen de groei
van drie variabelen: de
toegevoegde waarde,

het personeelsbestand en
de cashflow in absolute en
procentuele termen. Dat
geeft zes deelrangschik-

kingen. De plaatsen op die
deelrangschikkingen tellen
we op, wat de eindscore
oplevert. Een bedrijf dat al-
le zes deelrangschikkingen
aanvoert, heeft de eind-
score 6 en staat bovenaan
in de eindrangschikking
van de Gazellen. Hoe hoger
de eindscore, hoe lager
een onderneming noteert.
Er gelden minimumvoor-
waarden. Het bedrijf moet

minstens vijf jaar bestaan.
Op de loonlijst van 2024
moeten minimaal tien

werknemers staan. De toe-

gevoegde waarde in 2024
bepaalt het onderscheid
tussen een groot, een
middelgroot en een klein
bedrijf. De grote haalden
een toegevoegde waarde
van meer dan 5miljoen
euro, de middelgrote ble-
ven tussen 1en 5miljoen

euro, en de kleine haalden
minder dan 1miljoen euro.
De snelste honderd groei-
ers bij de grote bedrijven
mogen zich Grote Gazellen
noemen. De snelste hon-
derd bij de middelgrote
bedrijven zijn de Middel-
grote Gazellen. De snelste
vijftig bij de kleine bedrij-

ven zijn de Kleine Gazellen.

De Gazelle die in haar
categorie de lijst aanvoert,
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is niet altijd de winnaar.
Een winnaar moet opera-
tioneel onafhankelijk zijn.
Een dochterbedrijf van een
buitenlandse onderneming
komt ook niet in aanmer-
king.

In elk nummer van Trends
publiceren we de rang-
schikking van een Vlaamse
provincie. We eindigen op
4 juni, met de lijsten voor
Belgié.



grote,

De volledige rangschikking van de
de middelgrote en de kleine Gazellen
vindt u op www.trends.be/gazellen.
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Bedrijf

Danone Belux - Brussel
\oedingsproducent

Moore Finance & Tax - Brussel

Financiéle diensten (Waterland)

G4S Aviation Security - Brussel

Veiligheid op de luchthaven

Partena Professional - Brussel

Payroll, hr en bedrijfsexpertise

Batopin - Brussel

Neutraal netwerk van bankautomaten
Sabena Engineering - Brussel
Onderhoud, herstel enrevisie van viiegtuigen (Orizio)
Wise Europe - Brussel

Platform voor internationale betalingen
Sarpi Ecoservices BE - Brussel

Ophaling en verwerking van gevaarlijk afval
Medi-Market Parapharmacies - Evere
Verkoop van parafarmaceutische producten
Brussels Airport Company - Brussel
Exploitant van Brussels Airport

Ebury Partners Belgium - Brussel
Platform voor internationale betalingen

Lizy Belgium - Brussel

Autoleasing

Luminus - Brussel

Energieleverancier

Abylsen Belgium - Brussel
Ingenieursbureau

Sweco - Brussel

Ingenieursbureau

YPTO - Brussel

Digitale transformatie van de NMBS

Belgian Mobile ID - Brussel
Transactiebeveiliging

Organon Belgium - Brussel
Farmaceutisch bedrijf

Levi Strauss Continental - Brussel
Kledingbedrijf achter onder meer Levi's en Dockers
Euroclear - Brussel

Financiéle diensten

UPSA Belgium - Etterbeek

Ontwikkeling en productie van farmaceutische producten
Google Belgium - Brussel

[T-platform (Alphabet)

Sopra Steria Belgium - Brussel
[T-dienstverlener

Kose Cleaning - Brussel
Schoonmaakbedriif

Belfius Lease Services - Sint-Joost-ten-Node
Leasingmaatschappij
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Bedrijf Punten
[lonato - Brussel 599
Businesscenter

ISS Catering - Brussel 613
Cateringbedrif

Fresh Chef - Brussel 627
Hondenvoeding

Audi Brussels - Brussel 629
Autoproducent

SMT Africa - Brussel 633
Verdeler van Volvo-bouwmachines in Afrika (SMT Holding)

Toyota Motor Europe - Brussel 640
Europees hoofdkwartier en onderzoekscentrum van de autobouwer

Monizze - Brussel 653
Uitgever van maaltijd- en ecocheques

Vinci Facilities Belgium - Brussel 655
Facilitymanagement

Stanley and Stella - Brussel 664
Productie van duurzame mode

Golden Palace Antwerpen - Brussel 671
Casina's

DaJobs - Brussel 674
Hr-bedrijf

BNP Paribas Fortis Credit Brokers - Brussel 674
Bemiddelaar in hypothecaire kredieten

Hermes Benelux Nordics - Brussel 679
Verkoop van luxeproducten

Pari Mutuel Management Services - Brussel 681
Dienstverlener voor bedrijven van de groep Ladbroke

Butterfly Clean - Brussel 681
Schoonmaakbedrijf

ArcelorMittal Belgium - Brussel 688
Staalindustrie

Accenture - Brussel 691
Consultancybedrijf

FWO - Brussel 707
Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek

Kiabi Stock Central Belgique - Brussel 710
Kledijverkoop

skeyes - Brussel 121
Luchtverkeersleiding

David Lloyd Leisure Operations - Ukkel 121
Sportscholen en fitnessclubs

Enhesa - Elsene 730
Milieuconsultancy

Element61 - Brussel 733
Consultancybedrif

Stradivarius Belgique - Brussel 738
Modemerk

Oliver James Professionals - Brussel 748

Hr-dienstenleverancier



AMBASSADEUR MIDDELGROTE BEDRIVEN:

GRIT STUDIOS

Sport en welzijn

Met Animo tilt Grit Studios de fitnessruimte naar een
nieuwe dimensie, waarin welzijn en sportprestaties
samenkomen. Dat concept willen de oprichters graag

exporteren. GUY VAN DEN NOORTGATE

lexandre de Vaucleroy en
Antoine Derom openden
in maart vorig jaar hun
vierde fitnesscentrum in
de buurt van het Jubel-
park. Het avontuur van
Animo, de handelsnaam
van Grit Studios, begon
in september 2020 met
de opening van een eerste
studio vlak bij het Flagey-
plein, snel gevolgd door
twee andere, Studio Brug-
mann en Studio Louise - die laat-
ste is een overname. “Die drie
locaties zijn kleiner dan die aan
het Jubelpark”, legt Alexandre de
Vaucleroy uit. “Het gaat om 1.800
vierkante meter tegenover 4.500
vierkante meter voor de nieuwste
locatie. De eerste drie bieden
alleen groepslessen aan, terwijl
Animo Cinquantenaire naast die
lessen ook beschikt over een vrij
toegankelijke sportzaal van 1.500
vierkante meter, een wellness-
ruimte met een spa en herstel-
behandelingen, een lounge, een
restaurant (Seven) en een winkel.”
Met de Animo Social Wellness &
Performance Club, de volledige
naam van de nieuwe locatie en
het geregistreerde handelsmerk,
beschikt onze Ambassadeur over
een echt vlaggenschip. “De reno-
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vatie van die locatie, die we in
2022 ontdekten, heeft twee jaar
geduurd”, vervolgt Alexandre de
Vaucleroy. “We hebben bovendien
de beste apparatuur geselecteerd,
die voldoet aan de eisen van zowel
professionele als amateursporters.
We hebben onder meer een

50 meter lang kunstgrasveld voor
crosstraining en een gewichthef-
ruimte met een schokdempende
vloer. Het welzijnsaanbod is zowel
breed als gespecialiseerd, met ver-
schillende soorten sauna’s (Fins,
infrarood, hamam), ijsbaden, een
hyperbare kamer enzovoort. Ten
slotte hebben we de beste profes-
sionals, coaches en sportfysiothe-
rapeuten om ons heen verzameld.
We werken onder meer samen
met Lab Antwerp, dat zich toelegt
op het trainen van atleten op basis
van data, fysiotherapie en gezond-
heidscoaching. het begeleidt
Belgische topsporters in het
wielrennen en het voetbal.”

000
‘We hebben de beste

professionals, coaches

i)
o

@ ANTOINE DEROM
EN ALEXANDRE

DE VAUCLEROY
“Onze apparatuur
voldoet aan de

eisen van zowel
professionele als
amateursporters.”

en sportfysiotherapeuten
om ons heen verzameld’

Internationale ambities
De groei van Animo is des te
opmerkelijker, omdat die alleen
betrekking heeft op de jaren 2020
tot 2024, dus voor de lancering
van Studio Cinquantenaire. In
2024 realiseerde Grit Studios een
omzet van 6 miljoen euro, in 2025
was dat 10 miljoen euro. Het
bedrijf had toen ongeveer vijftig
mensen in dienst. “In werkelijk-
heid zijn het er meer”, verduide-
lijkt Alexandre de Vaucleroy.

“Er werken veel freelancers in
onze studio’s, maar het is moeilijk
een precies aantal te geven.”

In korte tijd heeft Animo een
jonge en sportieve Brusselse klan-
tenkring veroverd, die duidelijk
zijn geluk heeft gevonden in deze
hybride ruimte, waar welzijn en
sportprestaties samenkomen. Die
ruimte willen de twee oprichters
nu internationaal uitbouwen. @



De volledige rangschikking van de
grote, de middelgrote en de kleine Gazellen
vindt u op www.trends.be/gazellen.
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Bedrijf

Grit Studios - Brussel
Fitnesscentra

Mediaplus Belgium - Brussel
Media-agentschap

BXL Food Market - Brussel
Streetfood

Legal Recovery - Brussel
Gerechtsdeurwaarders

Te Trans - Brussel
Transportbedrijf

Shell EV Charging Solutions Belgium - Brussel
Netwerk van oplaadpunten voor elektrische voertuigen

Artfood - Brussel

Biologische traiteur

Odity Brussels - Brussel

Callcenter

Marbel - Brussel

Casino en gokspelen

ProUnity - Brussel

Hr-techbedrijf

Ommegang - Brussel

Brasserie

Force Distribution - Evere
Supermarkt

Much More Market Benelux - Brussel
Import en groothandel van voedingswaren
0z Food - Brussel
Horecagroothandel

Superlinear - Brussel
Consultancybedrijf gespecialiseerd in Al
Mozzeno - Brussel

Platform voor collaboratieve leningen
Witlof - Brussel

Restaurant

Hotel Co 51 Belgium - Brussel

Hotel

Ind Breweries - Brussel

Restaurant

K2C - Brussel

Vietnamese streetfood

Le Monde Apres BE - Brussel
Consultancybedrijf

D'leteren Energy - Elsene

Slimme laad- en energieoplossingen
(Gate-16 - Schaarbeek

Consultancy- en hr-diensten

Serviceplan Group Belux - Sint-Pieters-Woluwe

Communicatiebureau
Ktchn - Brussel
Cateraar
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Bedrijf

Brussels Gifts - Brussel
Cadeau- en souvenirwinkel
Shyfter - Brussel

Software voor planningbeheer en tijdsregistratie

Made Of Wood - Brussel
Productie van meubels op maat
Elisawar - Brussel

Restaurant

0G - Brussel

Detailhandel in souvenirs
Beautifood - Brussel

Restaurant

Palais d'Asie Bruxelles - Brussel
Aziatisch restaurant

Rand Belgique - Brussel
Groothandel in juwelen en horloges
Brucoop - Brussel

Codperatie voor alternatieve werkorganisatie
Bourse Distribution - Evere
Kleinhandel

Belview - Brussel
Schoonmaakbedrijf

Studio Frankie - Brussel

Onthijt- en lunchrestaurant
0'Belar - Brussel

Restaurant

Capadocia BxI - Brussel
Kebabzaak

Legend One - Brussel
Horeca

Belgobon - Brussel
Cateringbedrif

Central Store - Brussel
Detailhandel

Morning Cycles - Brussel
Fietsenwinkel

Edan Clean - Brussel
Schoonmaakbedrif

Wallace Food - Brussel
Aziatische fastfoodrestaurants
About AV - Brussel
Videoproducties

Hispania Brussels - Brussel
Spaans restaurant

Spark Legal and Policy Consulting - Brussel
Consultancybedrif

Thelice et Passion - Brussel
Tearoom

N&N Cleaning - Brussel
Schoonmaakbedrijf
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AMBASSADEUR KLEINE BEDRIJVEN: BRUSSELS GIFTS

Chocolade voor
fijnproevers

Met zijn zes winkels Gourmet Chocolaterie Belge biedt Brussels Gifts
een breed assortiment aan chocolade en lokale specialiteiten, die vooral
toeristen aanspreken. GUY VAN DEN NOORTGATE

ier, wafels, frietjes en choco-
lade. Allemaal Belgische
specialiteiten die ons land
beroemd maken en toeris-
ten doen watertanden.
“Dat klopt”, zegt Moham-
mad Amir, directeur van
Gourmet Chocolaterie
Belge, de handelsnaam
van het bedrijf Brussels
Gifts, “maar chocolade is
een product dat toeristen
mee naar huis kunnen
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nemen.” Dat laten ze zich geen
twee keer zeggen als het om
chocolade made in Belgium gaat.
De eerste Gourmet-winkel werd in
2014 geopend. “Mijn vader had in
2002 een souvenirwinkel geopend”,
herinnert hij zich. “Toen ik twaalf
jaar geleden bij het familiebedrijf
kwam werken, besloot ik te focus-
sen op chocolade, met het idee zo
veel mogelijk mensen kwaliteits-
producten aan te bieden, in alle
transparantie en tegen een rede-

& MOHAMMAD
AMIR

“Ik wil zo veel
mogelijk mensen

kwaliteitsproduc-

ten aanbieden
tegen een rede-
lijke prijs.”

lijke prijs. Zo krijgt elke klant de
mogelijkheid chocolade en andere
typische specialiteiten te kopen,
zoals cuberdons, macarons, fruit-
snoep, speculaas enzovoort.”
Vandaag heeft Gourmet zes win-
kels in het hartje van Brussel, op
iconische locaties als de Grote
Markt en de straat waar Manne-
ken Pis staat. Het klantenbestand
bestaat voor 90 procent uit toeris-
ten en voor 10 procent uit lokale
bewoners. Onder de buitenlandse
klanten zijn Europeanen het
sterkst vertegenwoordigd, gevolgd
door bezoekers uit de Golfstaten,
de Verenigde Staten en Aziatische
landen.

Eerste winkel in Parijs

De groei van Gourmet is het resul-
taat van een verdubbeling van het
aantal winkels sinds 2020 en de
geleidelijke terugkeer van toeris-
ten na de coronacrisis. Net als in
de hele sector zijn de verkopen
seizoensgebonden en vormt Kerst-
mis het hoogtepunt. De verkoop
profiteert ten volle van het succes
van de Winterpret-markt in die
periode.

“Onze goede resultaten zijn ook te
danken aan de zorg die we hebben
besteed aan het ontwerp van onze
winkels”, zegt Mohammad Amir.
“Al onze rekken zijn gemaakt van
eikenhout. Bovendien kunnen we
rekenen op onze medewerkers,
die bijdragen aan het succes van
Gourmet. Met studenten en
uitzendkrachten meegerekend,
hebben we ongeveer honderd
mensen in dienst.”

Hoewel hij het idee om een Gour-
met-winkel in een andere Belgi-
sche stad te openen niet uitsluit,
geeft Mohammad Amir toch de
voorkeur aan een internationale
expansie. Met de opening van een
eerste winkel in Parijs, aan de voet
van Montmartre, is hij daar in
2025 mee begonnen. @



De Trends Gazellen bestaan 25 jaar. Die verjaardag
vieren we met de selectie van een Supergazelle.
Dat bedrijf is de snelste groeier van de afgelopen 25 jaar.

SUPERGAZELLE: UCB PHARMA

Leiderin
biofarma

UCB is gevestigd in Anderlecht, actief'in
ongeveer veertig landen en heeft de afgelopen
jaren een gestage en gecontroleerde groei
doorgemaakt. UCB Pharma krijgt de titel van
Brusselse Supergazelle. GuY VAN DEN NOORTGATE

CB werd opgericht in 1928 @ UCBPHARMA

en is geleidelijk uitgegroeid | UCB heeftwereld-

tot een internationale leider | Widmeerdan
9.000 medewer-

in de biofarmaceutische
sector, dankzij zijn focus op
wetenschap, innovatie en
een duidelijk omschreven
missie: het leven van
patiénten met ernstige
en chronische ziekten ver-
beteren. Bijna een eeuw na
de oprichting combineert
de groep een wereldwijde
aanwezigheid met een sterke stra-
tegische verankering in Belgié. UCB
is actief in ongeveer veertig landen
en heeft wereldwijd meer dan
9.000 medewerkers in dienst, van
wie ongeveer een derde in Belgié,
met een omzet van meer dan
6 miljard euro.
UCB Pharma SA, een dochter-
onderneming van UCB, is verant-
woordelijk voor de productie
in Belgié en de verkoop van farma-
ceutische producten aan dochter-
ondernemingen over de hele wereld.
Belgié vormt het strategische hart
van de groep. Het internationale
hoofdkantoor is gevestigd in
Anderlecht en speelt een centrale

kers in dienst.

rol in het bepalen van de strategie,
het bestuur en de algemene leiding.
In Eigenbrakel heeft UCB zijn
belangrijkste industriéle hub, die
tevens een belangrijk onderzoeks-
centrum is. “Die site illustreert het
vermogen van de groep om inno-
vatie, industrialisatie en operatio-
nele uitmuntendheid te integreren
in één ecosysteem, waardoor de
overgang van wetenschappelijke
ontdekkingen naar concrete behan-
delingen voor patiénten wordt
versneld”, legt UCB uit. De satelliet-
locatie in Leuven, die zich toelegt
op onderzoek, versterkt de banden
met de Belgische academische en
wetenschappelijke wereld door een
open samenwerking in medisch
onderzoek.

Investeren in Belgié

De strategie van UCB is gericht op
de lange termijn. “Die strategie is in
de eerste plaats gebaseerd op weten-
schappelijke innovatie op het gebied
van neurologie en immunologie,
therapeutische gebieden waar nog
steeds een grote onvervulde medi-
sche behoefte bestaat voor patién-
ten. De groep investeert voortdu-
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rend in onderzoek en ontwikkeling
(meer dan 25% van de inkomsten),
met de ambitie onderscheidende
behandelingen te ontwikkelen die
een echte therapeutische vooruit-
gang en een tastbare verbetering
van de levenskwaliteit kunnen
betekenen”, benadrukt de groep.

De afgelopen jaren heeft UCB een
gestage en gecontroleerde groei
gerealiseerd, ondersteund door een
voortdurende verbetering van zijn
operationele en financiéle prestaties.
“De economische prestaties vormen
een hefboom om het vermogen van
de groep om te investeren in inno-
vatie ten behoeve van patiénten te
versterken. UCB verwacht een
omzet van meer dan 7,6 miljard euro
(de resultaten worden op 26 febru-
ari bekendgemaakt, nvdr) en een
verbetering van de winstgevend-
heid. Op de middellange en de lange
termijn wil UCB die koers voort-
zetten door zijn internationale
aanwezigheid te versterken en tege-
lijkertijd te blijven investeren in
Belgié, dat wordt beschouwd als een
belangrijke hefboom voor innovatie,
productie en wereldwijde sturing”,
concludeert de groep. @
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